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e Kennenlernen der 0

1. Arbeitsmonat e Kennenlernen der

Kolleglnnen

Erkunden aller
Raumlichkeiten
Kontaktaufnahme zu
Kindern

Kennenlernen und
Umsetzen der Ablaufe in
der Kita

verschiedenen Arbeitsbereiche
der Kolleglnnen

¢ Besichtigen aller Raumlichkeiten

¢ Kinder nach kurzer Zeit mit dem
Namen ansprechen

e Vorstellen bei den Eltern
wahrend der Bring- und
Abholzeit

2. Arbeitsmonat

Schriftliches Beobachten
der Kinder

Sicherheit und Uberblick
gewinnen
Kontaktaufnahme zu allen
Kindern wahrend des
freien Spiels

Hospitation bei
besonderen Angeboten, z.
B. Vorschulférderung,
Entwicklungsgesprach...
Erste Tar- und
Angelgesprache mit den
Eltern

¢ Erstes Einschatzen der Kinder

e Uberblick tiber Kleingruppen von
Kindern

¢ Eigenverantwortliches kleines
Angebot fur eine Kleingruppe
der Kinder

¢ Einbringen von Fragen und
Anliegen im Gesprach mit der
Praxisanleitung

e Fuhren von eigenem
Wochenplan und Protokoll Gber
die wochentliche Praxisanleitung

3. Arbeitsmonat

Eigene Angebote und Be-
schaftigungen
Projektarbeit mit Kindern
Beobachtungen der Kinder
schriftlich fuhren

Aktive Beteiligung und
Aufgabenubernahme bei
Teambesprechungen
Selbststandiges Fluhren
von Kleingruppenteams

e Benennen der eigenen
Erwartungen zum Praktikum

¢ Kritisches Hinterfragen von
Inhalten

e Durchsetzung eigener
Vorstellungen

o Gezieltes Vorbereiten der
eigenen Angebote

¢ Kritische Reflexion und
Verbesserung der eigenen
Angebote




4. Arbeitsmonat

Eigenstandige Ubernahme
und Durchfuhrung einer
Aufgabe fur die gesamte
Kita, z. B. die
Begrulungstafel fur den
Elternabend schreiben
Selbststandiges Schreiben
eines Protokolls in der
Teambesprechung
Eigenverantwortliches
Vorstellen eines Punktes
bei der Kinderkonferenz

Einschatzen kdonnen der Kinder
bezlglich ihres Verhaltens
Prazise Beobachtung der Kinder
Reflexion der Beobachtungen im
Gesprach mit dem
Einarbeitungsverantwortlichen
Reflexion und Verbesserung der
Angebote fur die gesamte
Gruppe

5. Arbeitsmonat

Aktive Beteiligung an der
Teamsitzung
Eigenstandiges Verfassen
eines Punktes im
Elternbrief

Moderation einer
Kinderkonferenz

Reflexion und Verbesserung der
Elternkontakte

Ubernehmen Gesprachsfiihrung
wahrend einer Kinderkonferenz

6. Arbeitsmonat

Reflexion Uber die
vergangenen 5 Monate
und den Stand der
Einarbeitung

Entwickeln von Zielen fur
die weitere Arbeit in der
Kita

Feedbackgesprach mit der
Praxisanleitung

Gemeinsamer Austausch uber
die ersten 6 Monate

Ausblick Uber Abschied oder
mogliche Ubernahme




