
Ausgabe 08-24 

 

 
 

  

    

 

 

Gezielte Formulierungen bei verschiedenen Anlässen für Kritikgespräche mit 
PraktikantInnen 

Thema  Inhalte  Beispiele Einforderung von 
Veränderung 

Unpünktlichkeit  Du möchtest den Beruf 
der ErzieherIn erlernen. 
Dafür ist es besonders 
wichtig, dass du 
zuverlässig bist. 
Pünktliches Erscheinen 
zum Arbeitsbeginn und 
auch nach der Pause 
muss unbedingt sein. 
Auch wenn du in einem 
Bereich eingeplant bist, 
musst du dort immer 
pünktlich antreten. Du bist 
ein wichtiges Mitglied 
unseres Teams und deine 
KollegInnen sollen sich 
auf dich verlassen 
können.  

Am Montag und 
Dienstag dieser 
Woche hast du deine 
Arbeit verspätet 
begonnen. 

Nach deiner Pause 
bist du am Mittwoch 
nicht pünktlich im 
Kreativraum 
erschienen. Deine 
Kollegin konnte 
deshalb keine Pause 
machen.  

 

Pünktlichkeit gehört mit 
zu deinem 
Aufgabenbereich. Du 
musst in Zukunft immer 
pünktlich sein. Alle 
KollegInnen wollen sich 
auf dich verlassen.  

Bitte überprüfe die 
Gründe für deine 
Unpünktlichkeit und 
sorge dafür, dass du ab 
jetzt immer pünktlich bist. 

Vergesslichkeit Du hast schon 2-mal 
vergessen, mir deine 
Berichte vorzulegen, damit 
ich sie durchlese und in 
der Praxisanleitung mit dir 
nachbespreche.  

In den beiden 
vergangenen 
Monaten hast du mir 
deine Berichte viel zu 
spät vorgelegt. Ich 
habe die Berichte 
jeweils am 
Wochenende mit 
nach Hause nehmen 
müssen, um so zu 
gewährleisten, sie in 
den 
Anleitungsgespräch 
mit dir zu reflektieren.  

 

Berichte pünktlich 
vorzulegen gehört zu den 
Pflichten der 
PraktikantInnen. Die 
Zeiten dafür sind jeweils 
festgelegt. Bitte halte 
dich in Zukunft an diese 
Abgabefristen. Dies 
ermöglicht mir, deine 
Berichte in meiner 
Vorbereitungszeit 
durchzuarbeiten. Ich 
verlasse mich 
diesbezüglich auf dich. 
Ich werde keine Berichte 
mehr mit nach Hause 
nehmen und dort 
durcharbeiten.  



Unzuverlässigkeit Du wolltest letzte Woche 
in deiner 
Vorbereitungszeit in die 
Bücherei gehen und 
mehrere Bücher zu 
unserem Projektthema 
ausleihen. Alle 
GruppenerzieherInnen 
haben sich auf dich 
verlassen und sich 
gefreut, dass du so ein 
Engagement zeigst.  

Leider warst du nicht in 
der Bücherei, weil du 
deine Vorbereitungszeit 
dazu genutzt hast, an 
deinem Bericht 
weiterzuarbeiten.  

Deine KollegInnen 
hatten die Bücher, 
die du aus der 
Bücherei mitbringst, 
fest eingeplant. Du 
hattest versprochen, 
dich darum zu 
kümmern und die 
Bücher auszuleihen. 
Durch deine 
Unzuverlässigkeit 
mussten alle 
Gruppen ein anderes 
Angebot „aus dem 
Ärmel schütteln“.  

In unserer Kita muss sich 
jeder auf jeden 
verlassen. Jeder wird bei 
uns gleich gewertet. Das 
heißt, dass du als 
PraktikantIn genauso 
wichtig bist, wie jede 
ErzieherIn. Daher ist es 
so wichtig, dass du mehr 
Zuverlässigkeit zeigst. 
Wenn du eine Aufgabe 
nicht erfüllen kannst, 
musst du 
kommunizieren. Nur so 
können wir rechtzeitig 
über einen Ersatz 
nachdenken.  

 


