Ausgabe 07-24

Praxisapleitung

»Kita

Souverin fiihren und kompetent anleiten

Jede/r spricht aus, was
ihr/ihm in der
vergangenen Woche am
anderen besonders gut
gefallen hat.

Du bist in der letzten Woche trotz
Personalengpass immer gut gelaunt
in die Kita gekommen. Das war eine
grofe Hilfe fur mich.

Phasen im Inhalt Einbeziehung der Praktikantin / des | Zeit
Anleitungs- Praktikanten
gesprach
Eréffnung Fuhren Sie einen Dialog | Fragen Sie: 10 Minuten
E’V::(T:aer::’zgﬁg jlnsd lhren e Was hast du in der vergangenen
) ) , Woche gelernt?
\Ij;?k;lrljagzgrﬁr;g::r die e Was hat dir Sorgen bereitet?
gang ’ e Was ist dir besonders gut gelungen?
e Worlber méchtest du sprechen?
e Hast du etwas auf dem Herzen?
Blick auf den | Sie ein ehrliches Fragen Sie: 20 Minuten
aktuellen Feedback, wo sie/er « Wie siehst du deine aktuelle
Stand der gerade steht, was sie/er Entwicklung?
Praktikums- | bereits in der letzten Zeit . o
ohase gelernt hat und welche ¢ \Wo mdchtest du in einem Monat
?
Veranderungen in st.ehen. L _
ihrer/seiner Entwicklung e Bist du mit deinen Lernfortschritten
' ?
eingetreten sind. zufrieden’
Planung der | Dialog Uber sinnvolle und | Fragen Sie: 20 Minuten
EaChStin_tt eremhbare Lﬁrnschntte, e Welche Unterstitzung winschst du
ernschnitte Ir:?]::gga,::leli?u:;n dir von mir bei diesen neuen
. Lernschritten?
:Zlgbl:t':;r\:grizn’ 2. B. e Was kann ich konkret als Nachstes
Ubemehmeg e tun, um dir dabei zu helfen?
Gesprichskreises mit e Welche nachsten Schritte fallen dir
aIIenpKindern schwer? Wie kann ich dich dabei
unterstitzen?
e Bei welchen nachsten Schritten
fuhlst du dich sicher und brauchst
keine Unterstitzung von mir?
Abschluss Komplimente-Runde: Sagen Sie: 10 Minuten




